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Kend de nye EU-regler om social sikring ved

arbejde i udlandet

Nye EU-regler om social sikring: Her er, hvad
virksomhederne skal vaere opmaerksomme pa.

EU har eendret reglerne for medarbejdere, der arbejder
pé tveers af landegreenser inden for EU/EQS eller i
Schweiz. £ndringerne skeerper kravene ved udstatio-
nering, men letter administrationen ved visse forret-
ningsrejser og korte arbejdsophold. Her gennemgér vi,
hvad der eendrer sig, og hvordan virksomheden kan for-
berede sig.

De hidtidige regler

Social sikring handler bl.a. om adgang til sundhedsydel-
ser, pension og dagpenge, og om, hvor der skal betales
sociale bidrag. Nar en dansk virksomhed har medarbej-
dere, der arbejderiudlandet, eller medarbejdere, der er
bosatiandre EU/EQS-lande eller Schweiz, skal reglerne
om social sikring iagttages. Hovedreglen er, at medar-
bejderen er omfattet af social sikring i det land, hvor
arbejdet udferes.

Ved arbejde i flere EU/EQS-lande eller Schweiz betyder
det for danske virksomheder, at hvis en medarbejder
bosat i udlandet udfgrer mindst 25 % af sit arbejde i
hjemlandet, heefter den danske virksomhed for betaling
af social sikring (arbejdsgiverafgifter) i det pageel-
dende land. Hvis en medarbejder bosat i Danmark er an-
sat f.eks. i en tysk virksomhed og udfgrer mindst 25 %
af sit arbejde i Danmark, sé& skal den tyske virksomhed
betale dansk social sikring for denne medarbejder.

Ved midlertidig udsendelse (udstationering) fra Dan-
mark til et andet EU/EQS-land eller Schweiz kan dansk
social sikring bevares i op til 24 méneder, hvis betingel-
serne er opfyldt.

Medarbejdere fra tredjelande

Der skal anspges om en afgerelse om dansk social sik-
ring for alle medarbejdere, der udsendes til eller arbej-
der i udlandet for en dansk virksomhed. For tredje-
landsstatsborgere (ikke-EU-statsborgere), der bor i
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Danmark og udsendes til eller arbejder i et andet
EU/E(QS-land eller Schweiz, kan reglerne veere skeer-
pede, og det kreever en seerskilt vurdering ud fra bl.a.
medarbejderens rejsemgnster, om vedkommende kan
bevare dansk social sikring og fa en dansk Al-attest.

En Al-attest dokumenterer, hvilket lands regler med-
arbejderen er omfattet af. Hidtil har virksomheden som
udgangspunkt skullet spge om en afggrelse, ogsé ved
korte kundebesgg, meder og konferencer. Der har ikke
veeret en generel undtagelse for korte rejser.

Ansggningen bgr indgives inden arbejdet i udlandet,
men Al-attesten har kunnet udstedes med tilbagevir-
kende kraft. En sen anspgning betyder derfor ikke i sig
selv, at medarbejderen mister retten til dansk social
sikring.

De nye regler

Al skal sgges for arbejdets start

Ved udstationering skal arbejdsgiveren underrette den
relevante socialsikringsmyndighed og anmode om en
Al-attest, inden arbejdet i det andet EU/EQS-land eller
Schweiz begynder. Det bliver dermed et udtrykkeligt
krav at h&ndtere anspgningen p& forhand.

Attesten behpver ikke veere udstedt inden arbejdets
begyndelse. Hvis den ikke udstedes straks, skal myndig-
heden give en automatisk kvittering. Kvitteringen doku-
menterer anmeldelsen, men er ikke en afggrelse om,
hvilket lands regler der geelder.

Skaerpede betingelser ved udstationering

Muligheden for at bevare dansk social sikring under en
udstationering i op til 24 mé&neder viderefgres. For
medarbejdere, der ansaettes med henblik pd udsen-
delse, bliver det et krav, at de har veeret socialt sikret i
det land, hvor arbejdsgiveren er etableret, i mindst tre
m&aneder umiddelbart fgr anseettelsens begyndelse.
Efter en samlet udstationering pd 24 maneder kraeves
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som hovedregel mindst to méneders pause, for en ny
udstationering til samme land efter disse regler.

Undtagelser

Forretningsrejser

Rejser til f.eks. mpder, konferencer, seminarer eller
modtagelse af undervisning undtages fra den nye pligt
til forhdndsunderretning og Al-ansggning. Undtagel-
sen omfatter ikke levering af varer eller tjenesteydel-
ser. Et mgde med en kunde kan derfor veere undtaget,
mens installation, reparation eller andet arbejde for
kunden ikke omfattes af undtagelsen.

Helt korte arbejdsophold

En seerskilt undtagelse geelder aktiviteter pa hgjst tre
sammenhaengende arbejdsdage inden for en periode pé
30 sammenhaengende dage. Denne undtagelse geelder
ikke bygge- og anlaegsarbejde. Ved mgder og konferen-
cer geelder 3-dagesgraensen ikke. Her kan virksomhe-
den veere fritaget for at spge Al, selv om rejsen varer
lzengere end tre dage.

Undtagelserne endrer ikke i sig selv, hvilket land med-
arbejderen er socialt sikret i. Virksomheden skal fort-
sat kunne dokumentere, at betingelserne for en undta-
gelse er opfyldt. Andre pligter, f.eks. lokal anmeldelse af
udstationering og skatteforhold, vurderes saerskilt.

Betydning for virksomheden

Der bliver feerre ansgpgninger ved visse mgder og korte
rejser, men sterre krav til planlaegningen af egentlige
arbejdsophold. Det afgerende bliver bade rejsens for-
mal, varighed og medarbejderens tidligere sociale sik-
ring — ikke blot, at rejsen kaldes en forretningsrejse.

Hvis betingelserne for dansk social sikring ikke er op-
fyldt, kan virksomheden og medarbejderen blive omfat-
tet af udenlandske bidragspligter. Det kan ege virk-
somhedens omkostninger veesentligt. En for sen an-
meldelse kan desuden udlgse sanktioner, men a&ndrer
ikke i sig selv, hvilket lands regler der geelder.

Reglernes ikrafttraaden

EU-forordningen tresder i kraft 1. november 2026. De
nye bestemmelser om blandt andet Al-attester, for-
h&ndsanmeldelse og udstationering vil dog ferst geelde
fra 1. november 2028. Virksomhederne far dermed tid
til at tilpasse deres processer. Indtil endringerne geel-
der, skal de hidtidige regler fglges.

STATSAUTORISERET
REVISIONSPARTNERSELSKAB

Vi er et uafhaengigt medlem af
det globale rddgivnings- og revisionsnetvaerk

Har du spgrgsmal?

Vi hjeelper med at afklare, hvilket lands sociale sikring
medarbejderen er omfattet af, vurdere behovet for Al
og udarbejde ansggninger. Vi kan ogsa gennemga virk-
somhedens regjse- og udstationeringsprocedurer og
vurdere, hvordan de nye regler péavirker konkrete med-
arbejdere og planlagte arbejdsophold.

Kontakt din daglige revisor eller Beierholms afdeling for
Skat & Jura, hvis du @nsker hjeelp til at fa overblik over
virksomhedens forpligtelser.
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